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Politique de confidentialité 
 

 

Groupe Télégramme Services est soucieux de la protection et de la confidentialité des 

données personnelles et s’engage à assurer le meilleur niveau de protection de vos données 

personnelles en conformité avec les réglementations en vigueur applicables en Europe et en 

France. 

 

La présente politique de confidentialité a pour objectif de vous informer sur les mesures et 

engagements pris par Groupe Télégramme Services afin de veiller au respect et à la 

protection de vos données personnelles. 

Elle s'applique à l’ensemble des services édités et fournis par Groupe Télégramme Services. 

 

Groupe Télégramme Services est la société de services du groupe Télégramme. 

 

 

1. Identité du responsable de traitement 

 

Groupe Télégramme Services  
SASU, au capital de 100 000€, dont le siège social est situé 7 voie d’accès au port 29600 
MORLAIX, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Brest sous le n° 815 
387 832. 
Représentée par Monsieur Edouard COUDURIER Président de Groupe Télégramme sas, elle 

même présidente de Groupe Télégramme Services.  

 

Les coordonnées sont les suivantes :  

- Email : rgpd@groupe-telegramme-services.fr 

 

2. Données collectées  

 

Groupe Télégramme Services veille à ne traiter que des données personnelles qui sont 

strictement nécessaires à l’égard des finalités mentionnées à l’article 3. 

  

Groupe Télégramme Services peut être amené à traiter selon les finalités mentionnées à 

l’article 3, les données vous concernant suivantes :  

 

2.1. Données personnelles collectées directement 

 

- Les données d’identification et de contact (ex: nom, prénom, civilité, date de 

naissance, adresse e-mail, adresse postale, numéros de téléphone, parcours 

professionnel, parcours scolaire, etc.) ;  

- Les données d’identification en ligne (ex: identifiant, etc.) ;  

- Les données collectées lors de l’utilisation de notre site internet (ex: type de terminal, 

type et version du navigateur que vous utilisez, les pages vues, etc.). 

 

2.3. Données personnelles mineurs 
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En fonction des offres, des données personnelles de mineurs peuvent être collectées. Sauf 

obligation légale de conservation des données, le mineur ou les parents de l’enfant mineur 

peuvent demander la suppression des données en envoyant un courriel à rgpd@groupe-

telegramme-services.fr.  

 

 

3. Finalités, fondements juridiques et durées de conservation 

 

Recrutement 

Finalité  Fondement juridique Durées de conservation 

- Réception et gestion des 
candidatures ; 
- Transmission des 
informations à la société du 
groupe Télégramme ayant 
publié l’annonce ; 
- Présélection des candidats ; 
- Évaluation de la capacité du 
candidat à occuper un emploi 
et la mesure de ses aptitudes 
professionnelles ; 
- Recherche et identification 
de profils pertinents. 

Exécution de mesures 
précontractuelles.  

- Le candidat n’est pas 
retenu : conservation 
pendant 24 mois sauf 
mention contraire de sa 
part.  
- Le candidat est retenu : 
conservation pendant la 
durée de la présence dans 
l'entreprise à laquelle 
s'ajoutent les durées de 
conservation liées aux 
obligations légales. 
 

- Recours à des outils et 
technologies innovantes pour 
évaluer la capacité candidat à 
un emploi et mesurer ses 
aptitudes professionnelles 

Intérêt légitime de 
l'employeur à connaître 
davantage le candidat. 

- Constitution d’une CVthèque. Consentement (opt-out) 

- Emailing suggestion d’offres 
d’emploi 

Consentement 2 ans après la dernière 
activité 

 

 

4. Destinataires des données personnelles  

 

Vos données personnelles ne sont utilisées que par des personnes identifiées et habilitées 

compte tenu des finalités décrites dans la présente politique de protection des données 

personnelles. 

 

En fonction des finalités et des besoins respectifs des personnes concernées, les données 

peuvent être traités par :  

- Le personnel de Groupe Télégramme Services (société mandataire) ;  

- Le personnel de la société mandante, filiale du groupe Télégramme .  
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- Nos sous-traitants assurant les prestations suivantes pour le compte de Groupe 

Télégramme Services :  

- Hébergement ;  

- Plateforme de gestion des candidatures ;  

- Service d’envoi de mail ;  

- Prestataire d’audit et de sécurité informatique ; 

- Plateforme de multiposting.  

 

- Les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn).  

L’utilisation des boutons des réseaux sociaux de type « Se connecter via … » ou « Partager 

» entraîne une collecte de données personnelles par les réseaux sociaux concernés. Groupe 

Télégramme Services ne peut être tenue responsable du traitement de vos données effectué 

par ces réseaux sociaux tiers. 

 

 

5. Sécurité et transfert des des données personnelles 

 

L’hébergement est assuré par la société CEGID sas, conformément à l’article 32 du RGPD, 
la société s’engage à mettre en oeuvre les mesures techniques et organisationnelles 
appropriées afin de garantir un niveau de sécurité adapté au risque, y compris entre autres, 
selon les besoins :     

- La pseudonymisation et le chiffrement des données à caractère personnel ;   
- Des moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la 

résilience constantes des systèmes et des services de traitement ;   
- Des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données à caractère 

personnel et l'accès à celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique 
ou technique ;   

- Une procédure visant à tester, à analyser et à évaluer régulièrement l'efficacité des 
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.  

 

CEGID conserve les données personnelles dans l’Union Européenne. 

 

 

6. Vos droits  

 

Conformément à la réglementation en vigueur sur la protection des données personnelles, 

vous disposez des droits suivants : 

- Le droit d’accès : permettant de demander à avoir accès à vos données personnelles 

traitées (art 15 RGPD).  

- Le droit de rectification : permettant de modifier, mettre à jour vos données 

personnelles (art 16 RGPD). 

- Le droit de suppression des données personnelles : permettant de demander la 

suppression de vos données personnelles (art 17 RGPD).  

- Le droit à la limitation du traitement : permettant de demander de limiter le traitement 

des données personnelles conformément aux hypothèses prévues par le RGPD (art 

18 RGPD). 
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- Le droit à la portabilité des données personnelles : permettant de demander de 

recevoir dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par une machine les 

données personnelles et de les transmettre à un autre responsable de traitement (art 

20 RGPD). 

- Le droit de s’opposer au traitement des données personnelles : permettant de 

s’opposer à ce que ses données soient traitées conformément aux hypothèses 

prévues par le RGPD (art 21 RGPD). 

- Le droit de définir des directives post mortem sur le sort des données 

personnelles : permettant d’organiser le sort de leurs données après leur décès (loi 

n° 2016-1321 du 7 octobre 2016). 

- Saisir la CNIL de toute réclamation concernant le traitement des données vous 

concernant. 

 

Ces droits peuvent s’exercer par courrier postal ou électronique aux adresses suivantes : 

- Par mail : rgpd@groupe-telegramme-services.fr ; 

- Par courrier : 7 voie d’accès au port 29600 MORLAIX à l’attention du service juridique. 

 

Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés, vous 

pouvez adresser une réclamation à la CNIL. 

 

7. Les cookies et traceurs  

 

Lors de vos consultations des cookies sont déposés sur votre ordinateur, votre tablette ou 

votre smartphone. Afin de mieux comprendre ce qu’est un cookies, son fonctionnement, 

modifier et/ou personnaliser votre consentement merci de consulter : 

https://privacy.talentsoft.com/recrutement/fr-FR/  

 

 

8. Mise à jour de la politique de protection des données 

 

Notre politique de confidentialité est susceptible d’être modifiée ou aménagée à tout moment. 

En cas de modification, la nouvelle politique de confidentialité sera notifiée au moment de la 

connexion. 

 

Date de la dernière mise à jour : Septembre 2024. 

 

https://privacy.talentsoft.com/recrutement/fr-FR/

